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新 年 の ご 挨 拶
(協組)郡山労務経営サービスセンター

理事長 飯沼 良孝
新年明けましておめでとうございます。
組合員の皆様はじめ関係各位におかれましては、常日頃、当組合の運営に
関し、格別のご理解と、ご協力を賜り心より感謝申し上げます。
今年度は特に組合員従業員の健康づくりに積極的に取り組み、10月 には
体力づくリツァーとして山形県立石寺をメインにした日帰リバス旅行が25
名の参加のもと和やかな中で行われました。また健康診断の斡旋・実施等、
組合員従業員の健康、体力づくりのための職場環境整備を推進して参りま
した。なお 12月 には当センター事務局は「福島健康経営優良事業所 2025」 の認定を受けた
ことをご報告いたします。
さて地域企業を取り巻く環境は、円安、物価高、原材料の高騰、人手不足、事業承継、複
雑化する労務問題等、大変厳しい状況にあります。また雇用情勢におきましても「同一労働・
同二賃金」「働き方改革」最低賃金アップも相まって、テレワークや副業・兼業など多様な働
き方が進められ、その為の適正な労働時間、労務管理が重要になうております。「企業の総務
部」として当組合の役割はますます大きいものと考えます。そのような状況を鑑み、組合事
業として、中小企業団体中央会の補助事業「あとつぎ塾」を今年度も3回 (9月、10月、11
月)開催いたしました。経営者として基本的な勉強会で、毎回 30名を超えるご参加を頂い
ており、次年度も開催したいと思っております。
また異業種団体として活性化を図るべく、組合員の相互利用、情報交流を推進し、組合本
―ムページのリニューアルを行うとともに、共同購買事業として「スマートオフィス」制度
の利用促進を図っております。しかしながら、まだ十分軌道には乗っておらず、引き続き組
合員の皆様にはご協力、ご利用をお願い致します。
本年は 1月 に新春経済講演会、2月 には経営管理者セミナーの開催を予定しております。

‐

多くの皆様のご参加をお待ちしております。また働き方改革法案への対応、事業承継、労働
災害防止活動の推進について、労働災害統計調査を含め、迅速に対応し取り組んで参りたい
と存じます。
最後になりますが、組合員皆様をはじめ関係各位のご繁栄とご多幸をお祈り申し上げ、
年頭のご挨拶とさせて頂きます。
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2026年  年間安全スローガン
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<冬の健康>
食事 。睡H民・運動が基本ですが他にも。

●脱衣所・ トイレの暖房

寒暖差が大きいと血圧が急上昇し危険。

健康優先、光熱費を惜しまず適切な暖房
を。飲酒後の入浴もキケンとか。
●冬でも脱水症に注意
トイレが近くなっても水分補給は大切。

脳梗塞、脳出血の予防のためにも寝る前に
コップー杯の水を。

●乾燥予防に加湿器の利用

乾燥は肌荒れやインフルエンザ

など感染症になりやすくなる。

加湿器を適切に利用しよう。

●手洗い、 うがいの励行

感染症予防の基本。季節を問わず励行。

<冬の安全>
何と言つても雪と火災対策がメイン。

●凍結路、雪道での転倒事故多し

転倒すれば骨折や頭部に大けがを負う恐れ

あり。滑りにくい靴、除雪、凍結防止など万
全の対策を。
●車の運転に「急」は禁物
スピードは控えめに。

｀
時間に余裕の持つたス

ケジュール。積雪時は予定の変更も考える。
●暖房器具による火災に注意

暖房器具の近くに紙や衣類など

燃えやすい物を置かない。

●寒くても換気を怠らずに

特に一酸化炭素中毒に注意が必要も
二酸化炭素が多くなっても、頭が回らなくな

るので、2～3時間に一度は換気しよう。
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気象ひとロメモ～記号や漢字を覚えて危険予知
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会社が払わなくて勝ならない1「休業手 」。「休業補償」のうね1い。

1日まるまる1日休ませたとき

平均賃金1万円×60%=6,000円
2ロー部就労し、残りを体業としたとき

① 一部就労の賃金が4,000円のとき
口休業手当 :6,000円 -4,000円 =2,000円

平均賃金

の6割
(6,000円 )

② 一部就労の賃金が6,000円以上の
ときは休業手当を払わなくても良い。
仮に半日勤務し、別の日も半日勤務させても
1日 休日を与えたことにはなりません。

賃金

(4,000円 )

業
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月給 30万円、月20日 勤務、1日 15,000円、平均賃金 約 1万円とした場合も
(平均賃金=直前 3か月の賃金を3か月の歴日数で割つた額)

<休業手当>臨日寺体業などで休ませた時  <
労災事故の休業で最初の 3日間

1・ 当日、一部就労してケガをし、早退したとき

・一部就労の賃金が 4,000円のとき
口休業補償 :(平均賃金 10,000円一実働分の

賃金 4,000円 )X60%=3,600円

平均賃金

10,000円

・2日 日、3日 目1日 当たり平均賃金 1万×60%
=6,000円 を会社で補償。・4日 日以降は労災保
険から平均賃金の 80%が出ますと

賃金

(4,000円 )

体葉補償
31600関
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を
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持集 Z・ 休職制虜を導入してトラ7fと睛止

従業員が病気等で長期欠勤している場合、退職してもらうには解雇するしかないか、退職を勧奨するか困るとき

があります。そのような時、あると活用できるのが休職制度。(導入する、しないは会社の自由です)

職場復帰できない場合は、休職期間満了で退職と出来ます。(解雇等は避けられる)

<就業規則の規定例>
(休 職)

第○条 従業員が次の各号の1に該当した場合は休職とする。

① 業務外の傷病による欠勤が2ケ月以上にわたる場合

(有給休暇を取得した期間、会社の休日も含む)

② ・………

(休職期間)

第O条 休職期間は次のとおりとする。

① 前条第1号の場合6ケ月

② 前条第2号の場合▲ケ月

<流れ・イメージ> 復帰できなけれ

ば退職

<導入の際はこヨこ気をつけよう>
1・試用期間中の者には適用しない方が良い。 試用期間終了後も、休職するのは不自然。
2・契約社員、パート・…正社員ばかりでなく非正規社員にも導入が望ましい。

ただ所定出勤日数が少ない者は、それに応じて期間を短くしても良い。
また有期雇用の場合、契約期間満了時点で休職が継続し復職出来ない場合は、その時点で

退職扱いとして良い。

<導入後、実際の運用に気をつけたいこと>
1・職場復帰を前提にしている。(最初から職場復帰の可能性が全くない者にはなじまない)
2・休職通知(命令書)や期間中の取扱いなどの文書を交付などきめ細かい対応をする。

① 長期欠勤している者に、いきなり「休職期間が過ぎたので退職だ」などと言うのはNG。

最低限、下記のような手‖贋を踏みましょう。(説明・通知の時期は多少ずれる場合もあり)

休職制度の事前説明 矢日 休職満了通知 退職手続

退職

② 休職中は月に1回は状況を報告してもらうなどして、放置しない。

③ 休職中は療養に専念するよう伝える。度を超えた遊興など休業中にお、さわしくない行動は禁止する。

3・休職中の社会保険料、住民税は定期的に本人から貰う。

会社で立替える場合は、毎月本人に払つてもらった方が良い。(後からまとめてだと払えない場合も出てくる)

牛私傷病による休業の場合、社会保険加入者であれば、傷病手当金などの請求手続きをする。

社会保険の加入期間が継続して1年以上あれば、傷病手当金は退職後も貰える。(最長、1年6ヵ月分)

勤 務 病気欠勤 体   職 退職

社保加入 1年以上加入>

傷病手当金(欠勤4日 目から最長1年6ヵ月)

*経営者としてはt当然ながら欠員による業務の停滞は避けなければなりません。

一方、従業員は長期療養の末、大きな不安を抱えての退職(失業)となります。会社として、できるだけの事をや

つてあげることも必要でしよう。          3

何か月休んだら休職にするか、休職期
間をどの位にするかは会社の自由です
が余り短くても長すぎても実用的ではな
いでしょう。
勤続年数に応じて、差をつける方法もあ
ります。

次のような規定を入れると便利です
① 必要により更新する場合がある
② 欠勤中、休職中に一旦出勤してもO日以
内にまた休むような場合は前後の期間を
通算する

欠勤 2ヵ月 休職 6ケ月

鱒

具体的な就業規則

の作成は当センタ
とにお任せくださ

い。

体職期間満了
で退職するの
は解雇ではあ
りません。

長期欠勤 休  職



a&A (実際あったご買間白Bら )

シリエズ福島の山は前回No84で終了とさせて頂きます。
長らくご愛読ありがとうございました。

Q・ 70歳になった者がいるが、給与を変更した。保険料は、どうなるのか ?
A・ 70歳になった月からは厚生年金保険料はかからなくなります。いくつかのパターンで見てみましょう。
① 同時得喪を希望する場合 (二旦、社会保険を脱退し、翌日から改定後の給料で加入する。)

再加入月から変更後の給与に対する低い健康保険料になる。また在職老齢年金の減額も変更後の給与で

計算され、増えるケTスが多い。(健康保険番号は変わります)
② 同時得喪を希望 しない場合
・給与計算期間内で 70歳に到達した場合は、在職老齢年金の減額が下がつた給与でなされます。
・同じ月でも給与計算期間でないと変更できません。(いずれも厚生年金保険料はかからなくなります)

健康保険料は、通常の月額変更によるため、下がつてから3か月の平均で、2等級以上下がつた場合
4か月目分からの変更となります。
(例)給与締め20日 とし、5月分の給与から下 |ザた場合  ●誕生月から変更 ▲4か月後の変更

r月 甲
日 十
二
5月分の給与計算期間―― ■5月 20日

―

― ―
―
―

―

―
― ▲     1~ |  

▼

Aさん     Bさ ん
誕生日 4月 18日     4月 25日

▼  |
Cさん

5月 10日
Aさ んとBさんは同じ4月 生まれでも、Aさ んは4月 の給与計算期間外、Bさ んは計算期間内で差が出ます。

Q・テレワークを検討しているが、留意すべき点は?
Aうまく活用すれば業務効率の改善になるが注意点も。
<テレワークとは>        

‐

在宅勤務、サテライトオフィス勤務、モバイル勤務など。
<メリッHよ>
・通勤時間短縮による心身の負担の軽減、時間外労働の

軽減、仕事と家庭生活の調和、業務効率、生産性の向
上などうまく活用すれば労使双方にメリットあり。
<主な留意点は>
・仕事と生活の線引き、時間管理方法が大切となる。
・コミュニケーション不足にならないよう対策する。
・電気代、通信費などの費用負担を明確にす嶽
・情報セキiリテイー対策をしっかりする。ヽ
・労使で十分話し合い、テレワーク規程など

を作ってル■ル化することも必要∩

Q・派遣会社から派遣で来てもらっている者がケガをし
た。当社の労災保険を使うようになるのか。
A・派遣元の労災保険を使うようになつています。

勤務態様により、どちらの労災保険を使うかはボ記のよ

うになります。

●派遣―・派遣元の労災保険を使用する。派遣元は、

主な派遣先の業種の労災保険料率で申告す

ることになっています。

●出向…・出向先の労災保険。労働保険料の申告は

出向先の賃金に含めて算定します。

●出張―・出張元の労災保険。申告は出張元。

●請負・業務委託―・請負会社・委託会社それぞれ

監朧
ヽ |

の会社の労災保険を使用。

(建設業にあっては元請の

労災保険を使用)

Q・不正受給した場合、どんな罰則があるか?
A・ 従業員が不正に雇用保険を受給した場合と、会社が

不正に助成金を受けた場合に分けて考えてみましょうも
<従業員の失業給付等の不正受給>
・(例 )再就職した日を偽つて、雇用保険を多く受給した。→

支給停止、悪質の場合は受給額の3倍返還。
職安は不正受給にアンテナを張り巡らせています。

(従業員に頼まれて偽りの届けを出した場合は会社も

連帯責任を取らせられます)

<会社が助成金を不正に受けた場合>
・助成金は当然、金額返還させられます。
・それに加えて 5年間は雇用保険関係の

他の助成金も申請できなくなります。

悪質な場合は、会社名を公表されたり、

刑事告発される場合もあります。

Q・ 65歳になり年金を貰えるようになったが、報酬が高
くて、大部分支給停止になる。いつそ、繰下げて貰らっ

て、支給率を上げたいが?
A・繰下げても支給停止になる部分は割増しされない。
<繰下げによる割増の計算>
t70歳まで繰り下fザた場合、基礎年金、厚生年金とも

約 42%の割増しとなります。例えば老齢厚生年金が
120万円の場合は約 170万円です。ただ報酬などが
高く一部支給停止になる部分があれば、その部分は割

増しになりません。120万円の内、100万円停止だと
残り20万円の42%増しにしかなりません。また加給年
金も支給されず、遺族年金も割増しにならないので注

不 正 受 給 は
リスク大なの
で、やめよう

男」
さ
断

にご
い。
はご

意が必要です。まあ、普通

貰つておいた方が無難と

いう事かも知れません。
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同時得喪をす

る人が多いよ

<社会保険料>70歳 時の給与の変更



事業報告
組合員親善バス旅行(10月 25日 )に25名参加

「あとつぎ塾」第 2回日、第 3回目開催さる

<事業のご案内> <各種共済の 内>

(山形方面 )

ヽ ぃ

鶏 轍 一 驚 癬 錢 静 熟 群 逮

島韓五挙,f轟韓01
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秋も深まった 10月 下旬、健康づくりの山形バス旅行が催行された。

当日は朝 7時頃出発、高速道路を一路最初の目的地、立石寺をめざす。
1,000段以上あるという階段を上り、普段の運動不足を痛感しつつも、

歩きと展望を楽しむ。心、もとの芭蕉記念館を見学して待つている方も。

昼食の後は天童でのりんご狩り、七右工門窯で陶器作りなどを体験。

最後は高畠ワイナリーで試飲と買い物を土地の名産品をお土産に

買つて帰路に就く。今回はご夫婦、お一人、職場仲間、友人同士、
当センター職員と多彩であったが、皆さん和気あいあいと楽しいひと

時を過ごしたようだ。

<高畠ワイナリーにて>
見学の前に記念写真

時代の潮流を知り、経営者、後継者の経営能力を高めるため3回シリーズで開催している「あとつぎ塾とですが
2回 日、3回 目が開催され、参加者一同真父1に受講した。その後(懇親会も開催された。
●第2回 日(10月 14日 )Pm5:30～ 7:00郡山青色会館
「労務リスクと人材評価のポイント」 講師:中小企業診断士・社労士 高堀洋幸様
●第3回 目(11月 1+日 )Pm5:30～ 7:00郡山青色会館
「“継ぐ"から“伸ばす"へ～あとつぎの為の財務とM&A講座」講師:中小企業診断士 石原幸=様

建設会社は事務所労災に加入が義務付けられました。
今まで、事務所専従の従業員がいない場合は事務所労災に加入しなくても良いとされていました
が、現在は次のような場合、事務所労災に加入していないと労災保険が使えませんと

① 設計、見積業務、事務、営業など。
② 直接、工事に付随しない資材整理。
③ 自社の修繕作業、会社内での作業。
④ 自社敷地、建物の災害復旧作業、除雪。
⑤ 通勤途上のケガ。(当 日の現場が未定の時。

保険料は事務所業務に従事する

者の賃金を基に算定します。
工事と兼務 している場合は、工

事と事務所業務に従事する賃金
を振り分けるようになります。

決まっている時は元請会社の保険を使用)
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令和 8年
'月

29日 (本)Pm4100～
諾演 :「部山白1好きになる匿婁講座』
調師:臣婁研究家 岡田 峰幸 様´
0経営管理者也ミ十一 部山ビュニ薫テfb

7ネックス
令和 8年 2日 ,9日 (本)Pm4!00～
『職場におIする健康づくと,J
産業保腱相議員 五十萬 淳 様

繰

7ネックス部山ビューホ〒′と

苓重】穏琶tう倭昭 保嘩
0中小企業退職金共済 (従業員向け)
小規模企業退職金共済 (経営者向け)
●労働保険連合会労災共済 (基本的な労災上乗)

中央会「ビジネスUネクス ト」 (労災補償+
賠償責任保険など幅広くカバー)

●福島県火災共済・自動車保険
0あんしん財団傷害保険 (従業員の 鉾

のお

ケガの

7驚急潤際導輻田熔くM匿感

奪盛亀潤賤奪苺等奪歳番V導錢ゑ

籍 幾 驚 機 籍 鸞幾 感 零 守 建韓韓

潔 腕 澪 t芸 ▼手奪導鱒 苺 葦二華 さ 0欝 滅謗麟 導ia醇
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組合員の加入状況 (R7/12月現在)組 合員数400社  一人親方特別加入者数 108名

当センターでは組合活性化の二環として、共同購買事業と組合員相互利用を推進 しております。

●共同購買事業   「スマー トオフィス」制度 事務用品、消耗品等の割引き購入
0組合員相互利用事業 異業種組合の特徴を生かし、組合員間で売りたい物(
買いたい物の情報ネットワーク作り。

推進に当たり12月 15日 付けでアンケー トをお願いしております。ご協力、宜しくお願い致します。

糧
言栗 Bこ とば・ Keyworo

最近、気になるカタカナ言葉
0ゼ ロエミッション・・・廃棄物や廃棄物処理に
よるC02の排出をゼロにすること。
●DMAT・ ・・災害派遣医療チTム。医師や看護
師が登録し、自治体の要請に応 じて災害現場に駆

け付ける。

●ステルスマーケッテイング・・・消費者に広告
であることを明らかにしないまま、ロコミなどを

装つて特定の商品を宣伝すること。(ステマ)

0フ ァクトチェック・・・特にインターネット上の
情報が正しいか事実の検証を行うこと。

●リスキ リング・・・再就職や、今の職業で必要
とされるスキルを身に付けること

0オエパー ドーズ・… 気持ちをハイにするため市
販薬の過量摂取すること。社会問題に。
●サプライチェーン・・・供給網のこと。原材料
の調達から販売までの一連の流れ。
●スマー トシュリンク・・・人口減少を念頭に公

共施設やサ‐ビスを効率化 (縮小)すること心
●エンゲージメン ト・… 本来「約束」「婚約」「契

約」の意味だが、ビジネス場面では従業員の会社
に対する愛着t働きがい、一体感の意味で使われ
る場合がある。

●ETF・ ・・株式市場に上場して
いる投資信託。日銀で保有する 37兆
円の投資信託を 100年かけて市場に
売却するとか。我々には全くピンと
こないが。

翻
建

ミニ田ミニデータ
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日 本 酒 の 生 産 量 が 多 い 県 は ?
正月にお酒は欠かせない。清酒の生産量が多く、お酒
が有名と言われる県は?

生産量(20度換算)醜 造場数
1位 i兵庫県 90,276K9   57件
「灘」の酒―・荒々しさから「男酒」とも言われる

2位 :京都府 50,866K2   38件
「伏見」の酒…・甘口で「女酒」とも言われる。

3位 :新潟県 28,727K9   84件
「久保田」「人海山」などが有名

4位 :埼玉県 19,391K2   24件
利根川などを利用 したまろやかな味とか。

5位 :秋田県 11,981K9   32件
淡麗な酒が多い。「新政」「花邑」などが有名とか。

6位 :愛知県  8,693K9   32件
昔からみそ、醤油などの発酵文化あり。

7位 :山梨県  7,547K0   10件
おいしい水にこだわって作られる酒が多いという。

8位 :山口県  7.547K9   21件
料理に合うものが多い。「辣買祭(だつさい)」が有名

9位 :福島 県 6,874K E  56件
9連続で全国新酒鑑評会金賞受賞数トップを誇る
など、そのクオリテイの高さには定評がある。
「飛露喜 (ひろき)」はT世を風靡したと言われるが
他にも苦労、工夫を重ねて作られた

おいしいお酒は沢山あると思う。
是ヲ

'、

味わつてみたい。

今年は午 (うま)年、飛躍の年でありますように 1 (岩 崎)

,」

―

当時は、 合唱、

小関裕而

作 ユリ揺れて■、歌声

た。次回、

発 行 所
協同組合

,郡山労務経営サービスセンター

〒963-8024

郡山市朝日三丁目 4-7
http7/wvw.korャ amarOwilu.or.jp

発行責任者 佐藤 信男
TEL 024-932-3050

FAX1 0124… 932-4470

6


